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1. Disposiciones generales

CONSEJERIA DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

DECRETO 90/2013, de 23 de julio, por el que se aprueba la Oferta de Empleo Publico
correspondiente a 2013.

La Oferta de Empleo Publico es el instrumento legal establecido para hacer posible la provision de las
necesidades de personal en las Administraciones Publicas, regulando la incorporacién de personal de nuevo
ingreso segun establece, con caracter de legislacion basica, el articulo 70 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del
Estatuto Basico del Empleado Publico, y en el ambito de la Junta de Andalucia, el articulo 35 de la Ley 6/1985,
de 28 de noviembre, de Ordenacion de la Funciéon Publica de la Junta de Andalucia.

El articulo 11 de la Ley 5/2012, de 26 de diciembre, del Presupuesto de la Comunidad Auténoma
de Andalucia para el afio 2013 establece, con caracter general, que durante este afio no se procedera a la
incorporacion de nuevo personal en el sector publico andaluz, con excepcién de aquellos sectores determinados
en la legislacion basica del Estado, para los que, de acuerdo con la misma, la tasa de reposicion de efectivos se
fijara hasta un maximo del 10 por ciento. El articulo 23 de la Ley 17/2012, de 27 de diciembre, de Presupuestos
Generales del Estado para el afio 2013 define estos sectores y administraciones para los que se aplica dicho
porcentaje sobre la tasa de reposicion.

La Oferta de Empleo Publico de la Administracion General de la Junta de Andalucia para el afio 2013
se configura, por tanto, mediante la aplicacion del limite porcentual del 10 por ciento de la tasa de reposicion
de efectivos, teniendo también en cuenta la tasa de reposicion que hubiera correspondido, en su caso, en la
Oferta de Empleo Publico para el afio 2012. Las plazas a ofertar se concentran en los sectores, funciones o
categorias profesionales que se consideran prioritarios o que afectan al funcionamiento de los servicios publicos
de caracter esencial, segiin determina el apartado 1 del mencionado articulo 11 de la Ley 5/2012, de 26 de
diciembre, en relacion con el articulo 23 de la Ley 17/2012, de 27 de diciembre.

En base a ello, las plazas incluidas en la Oferta de Empleo Publico para 2013 pertenecen de
forma destacada al area econdmico-financiera, tanto en el Cuerpo Superior, a través de la especialidad de
Administradores de Gestién Financiera, como en el Cuerpo de Gestidon Administrativa, a través de la especialidad
de Gestion Financiera, a las que se afiaden las necesarias plazas de apoyo pertenecientes al Grupo C. Asimismo,
cabe destacar que las plazas que se incluyen en la Oferta tienen como objetivo el apoyo a las funciones
prioritarias recogidas en el citado articulo 23.Uno.2.E) y F) de la Ley 17/2012, de 27 de diciembre, entre las
que se encuentran el control y lucha contra el fraude fiscal, laboral y de subvenciones publicas, asi como la
gestion y control de la asignacion eficiente de los recursos publicos. Dichas funciones se encuentran igualmente
priorizadas en el Acuerdo del Consejo de Gobierno de 24 de julio de 2012, por el que se aprueban un conjunto
de medidas relacionadas con el cumplimiento del Plan Econémico-Financiero de reequilibrio de la Junta de
Andalucia 2012-2014.

En este Decreto se ofertan tanto las plazas que deben proveerse por personal de nuevo ingreso mediante
el sistema de acceso libre, como aquellas que se proveeran mediante procesos selectivos de promocidn interna,
facilitando con ello el derecho a la carrera profesional del personal al servicio de la Administracion Publica
reconocido en el articulo 14.c) de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.
Asimismo, se incluyen plazas de personal funcionario a proveer por personal laboral fijo mediante el sistema de
promocion interna, en aquellos supuestos y condiciones que se determinan en la disposicion transitoria segunda
del citado Estatuto.

En esta Oferta, y en cumplimiento del articulo 59 de la mencionada Ley 7/2007, de 12 de abril, y de
conformidad con el Decreto 93/2006, de 9 de mayo, por el que se regula el ingreso, la promocion interna y
la provision de puestos de trabajo de personas con discapacidad en la Funcién Publica de la Administracion
General de la Junta de Andalucia, se reserva un 7 por ciento de las plazas para las personas que acrediten
una discapacidad igual o superior al 33 por ciento, desglosandose por cuerpos, especialidades u opciones de
acceso, destinado tanto a las personas con discapacidad fisica, sensorial o psiquica como a las personas con
discapacidad intelectual.

Finalmente, cabe destacar que el presente Decreto tiene en cuenta el principio de transversalidad en la
igualdad de género, conforme al articulo 5 de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la igualdad
de género en Andalucia, segln el cual los poderes publicos integraran la perspectiva de género en la elaboracién,
gjecucion y seguimiento de las disposiciones normativas, con el objeto de eliminar los efectos discriminatorios que
pudieran causar y fomentar la igualdad entre mujeres y hombres.
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En su virtud, efectuada negociacion previa con las Organizaciones Sindicales mas representativas, en el
seno de la Mesa Sectorial de Negociacion de la Administracion General de la Junta de Andalucia, y de acuerdo
con lo establecido en los articulos 4.2.f) y 35 de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacién de la
Funcion Publica de la Junta de Andalucia, a propuesta de la Consejera de Hacienda y Administracion Publica, y
previa deliberacion del Consejo de Gobierno en su reunion del dia 23 de julio de 2013,

DISPONGO

Articulo 1. Aprobacién de la Oferta de Empleo Publico.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 70 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico
del Empleado Publico, y en el articulo 35 de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacién de la Funcion
Publica de la Junta de Andalucia, se aprueba la Oferta de Empleo Publico de la Administracion General de la
Junta de Andalucia correspondiente a 2013, en los términos que se establecen en el presente Decreto.

Articulo 2. Cuantificacion y distribucion de la Oferta de Empleo Publico.

En la Oferta de Empleo Publico se incluyen las necesidades de recursos humanos con asignacion
presupuestaria que no pueden ser cubiertas con los efectivos de personal existentes y deben proveerse mediante
personal de nuevo ingreso, de acuerdo con la distribucién por grupos, subgrupos, cuerpos y especialidades u
opciones de acceso de personal funcionario que figura en los Anexos | y Il, para el acceso libre y la promocion
interna, respectivamente.

Articulo 3. Promocion interna.

1. Los procesos selectivos de promocion interna se llevaran a cabo en convocatorias independientes de
las de ingreso libre, en los términos establecidos en las correspondientes bases.

2. Las plazas que se ofertan, distribuidas por grupos, subgrupos, cuerpos y especialidades u opciones
de acceso para el personal funcionario, son las que se relacionan en el Anexo |l de este Decreto.

3. Las plazas ofertadas para personal funcionario que no se cubran por el sistema de promocién interna
podran acumularse a las incluidas en las respectivas convocatorias de acceso libre. Dicha acumulacién se acordara,
en su caso, por la Consejeria de Hacienda y Administracién Publica, siempre antes de la publicacion de los listados
provisionales de las personas adjudicatarias de las plazas correspondientes al proceso de acceso libre.

4. Conforme a la disposicion transitoria segunda de la Ley 7/2007, de 12 de abril, se incluyen, asimismo,
en el Anexo |l de este Decreto, plazas para personal laboral fijo que desempenie funciones o puestos clasificados
como propios de personal funcionario.

En las bases especificas de dichas convocatorias se determinaran los colectivos que podran participar
en cada uno de los procesos, y las caracteristicas y condiciones del mismo. En todo caso, a este personal se le
valoraran, como mérito en la fase de concurso, los servicios efectivos prestados como personal laboral fijo asi
como las pruebas selectivas superadas para acceder a esta condicion.

Articulo 4. Reserva de plazas para personas con discapacidad.

1. Del total de plazas que se ofertan, se reserva un 7 por ciento para ser cubiertas por personas con
discapacidad, con la distribucién siguiente: el 5 por ciento para personas con discapacidad fisica, psiquica o
sensorial, y el 2 por ciento para personas que acrediten discapacidad intelectual. Todo ello, en las condiciones
gue se establecen en el Decreto 93/2006, de 9 de mayo, por el que se regula el ingreso, la promocion interna
y la provision de puestos de trabajo de personas con discapacidad en la Funcion Publica de la Administracion
General de la Junta de Andalucia, y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 59 de la Ley 7/2007, de 12
de abril, modificado por la Ley 26/2011, de 1 de agosto, de adaptacién normativa a la Convencion Internacional
sobre los derechos de las personas con discapacidad.

2. La reserva establecida en el apartado anterior se aplicara en los cuerpos, especialidades u opciones
de acceso de personal funcionario, segun la distribucion que se recoge en los Anexos | y Il del presente Decreto.
Las plazas reservadas para personas con discapacidad intelectual se convocaran en un turno independiente.

3. En el supuesto de que alguna de las personas aspirantes con discapacidad que se hubiera presentado
por el cupo de reserva superase los ejercicios y no obtuviese plaza en el citado cupo, siendo su puntuacion
superior a la obtenida por otras personas aspirantes del sistema de acceso general, sera incluida por su orden
de puntuacion en el sistema de acceso general.

Disposicion adicional primera. Introduccion de medios electrénicos en la gestion de los procedimientos.
De acuerdo con lo previsto en el articulo 27.6 de la Ley 11/2007, de 22 de junio, de acceso electronico
de los ciudadanos a los servicios publicos, las convocatorias de los procesos selectivos derivados de la presente
oferta podran establecer la obligatoriedad de que las personas participantes formalicen las correspondientes
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solicitudes y peticiones de destino, utilizando exclusivamente medios electronicos, garantizandose en caso
necesario el acceso y disponibilidad de los medios tecnoldgicos precisos.

Disposicion adicional segunda. Promocion de personal laboral fijo a cuerpos, especialidades u opciones
de personal funcionario.

1. Al personal laboral fijo que por aplicacion de lo establecido en la disposicién transitoria segunda
de la Ley 7/2007, de 12 de abril, promocione por resolucion de esta Oferta de Empleo Publico a cuerpos,
especialidades u opciones de personal funcionario, le serd adjudicada plaza en el mismo centro de trabajo
donde se encuentre destinado. Por Orden de la Consejeria de Hacienda y Administracién Publica se crearan
los puestos de trabajo de personal funcionario que resulten necesarios, suprimiéndose simultaneamente los
puestos de personal laboral que venian desempefiando.

2. Al personal laboral fijo que ocupe con caracter definitivo puestos asignados en la Relacion de Puestos
de Trabajo a personal funcionario, y acceda por el sistema regulado en el articulo 3.4 del presente Decreto a
cuerpos de personal funcionario, le sera adjudicado el puesto que ocupe, con igual caracter de ocupacion, en
los términos establecidos en el articulo 25 del Reglamento General de Ingreso, Promocion Interna, Provision de
Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios de la Administracion General de la Junta de
Andalucia.

Disposicion final primera. Habilitacion para desarrollo y aplicacion.
Se autoriza a la Consejera de Hacienda y Administracién Publica para dictar las disposiciones que sean
necesarias para el desarrollo y aplicacion del presente Decreto.

Disposicion final segunda. Vigencia.
El presente Decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia.

Sevilla, 23 de julio de 2013

JOSE ANTONIO GRINAN MARTINEZ
Presidente de la Junta de Andalucia
CARMEN MARTINEZ AGUAYO
Consejera de Hacienda y Administracion Publica

ANEXO |
ACCESO LIBRE

Cuerpo Gocion Personal Funcionario Genrsl FiacSensot/peg. Plagas
Grupo A
Subgrupo Al
All CUERPO SUPERIOR DE ADMINISTRADORES
Especialidades:
Al.12 Administradores de Gestion Financiera 56 3 59
Al.3 CUERPO DE LETRADOS DE LA JUNTA DE ANDALUCIA 2 0 2
Subgrupo A2
A2.1 CUERPO DE GESTION ADMINISTRATIVA DE LA JUNTA
DE ANDALUCIA
Especialidad:
A2.12 Gestion Financiera 19 1 20
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Espec./ . . Cupo Reserva discapacidad Total
Cuerpo Opcion Personal Funcionario General Fisic./Sensor./Psiq. Plazas
Grupo C
Subgrupo C1
Cl.1 CUERPO GENERAL DE ADMINISTRATIVOS 32 1 33
DE LA JUNTA DE ANDALUCIA
Subgrupo C2
C2.1 CUERPO DE AUKXILIARES ADMINISTRATIVOS 34 2 36
DE LA JUNTA DE ANDALUCIA
C2.1 CUERPO DE AUX.ADMTVO. DE LA JUNTA Reserva discapacidad intelectual
DE ANDALUCIA
0 7 7
Total Personal Funcionario Acceso Libre 143 14 157
ANEXO Il
PROMOCION INTERNA
Espec./ . , Cupo  Reserva Discapacidad
Cuerpo Opcion Personal Funcionario General  Fisic./Sensor./Psiq. Total Plazas
Grupo A
Subgrupo Al
Al.l CUERPO SUPERIOR DE ADMINISTRADORES
Especialidades:
Al.11  Administradores Generales 27 2 29
Al.12  Administradores de Gestion Financiera 28 2 30
A2.1 CUERPO DE GESTION ADMINISTRATIVA
Especialidades:
A2.11  Administracion General 19 1 20
A2.12  Gestion Financiera 19 1 20
Grupo C
Subgrupo C1
Cl.1 CUERPO GENERAL DE ADMINISTRATIVOS 85 5 90
DE LA JUNTA DE ANDALUCIA
Cupo promocién personal laboral
(Disposicion Transitoria 2.2 EBEP)
Al.2 CUERPO SUPERIOR FACULTATIVO
Opcion:
A1.2028 Ciencias Sociales y del Trabajo 24 1 25
Total Personal Funcionario Promocion Interna 202 12 214
TOTAL OFERTA 2013 345 26 371



